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План мероприятий
по устанению вьUIвленных недостатков в ходе осуществления

контрольного мероприятия
в соответствии с распорлкениями нач,ulьника департамента финансов от 13.|0.2022 Х! 05906
01.010lp239, от 27.10.2022 Ng 0590601,0l 03р252, от 07.|1.2022 Ns 0590601.0103p258
кО прведении внепланового контрольного мероприятия в МАУК г. Перми кПермский театр
кукол> и МКУ <I {eHTp бухгалтерского учета и отчетности в сфер кульryры и молодежной по
литики г, Перми>, согласно Аrсгу по результатам контрольного мероприятия от |6.|2,2022г, п

Представлению Л! l от 30.01.2023г.

М гryнк
та Прел
писания

Привести систему оплаты туда
в соответствие с требованиями
положения, утвержденного По
ставовлением Ns 698.

0.01.2023г. кО переходе на эф
создана комиссия по проведе

ой с введением эффективного
KoнTparсгa, Koтopfui вкJIючает в себя следующие мер
приятия:
 подготовить уведомления для рабоплаков] разработать и утвердить локatльными актами пара
метры, показатеJ]и и критерии оценюr эффкгивности
дсятеJIьности по каждой спеlиальности, дол1lФости
(!олжяостные инструкции)i
_ утвердить локlшьными актами условиlI осуществле
ния выплат стимуJпrрующего хараюера по результатам деятельности (Положение об оплате трудi); 



 разработать трудовой договор 1эффеЙвныИ кон
тракт) в новой редакции дJU{ каждого уаботникаi провести ра*lъяснительную рабоry с работ}дlками по
вопросу л:qехода на новую форrу ,рудоuого договора(в части эффктшного ко}rтрасга) 

" 
ipo* до 2о.Oз.205i

года;
ествиl,ь пе вод вныIiR на

l . Приказом JtIЪ 1 от l
фективный контракт))
нию работы, связанн

Установленное , Пр.r.*"r.п"" 
]

требование об устранении вьrяв 
|ленных недостажов 
]

Срок, порядок, результат устранения недостатков 
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Срлства на выплату заработной
платы в сумме 110З8,07 руб.,
израсходованные учреждением с
нарушением действующего за
конодательства, возместитъ в

бюджет города Перми.

1. Сумма излишне начисленной заработной платы Ху
дожественному руководителю Вихрrкому .Щ.С.: в том
числе по коду вида рсходов 1l l <Заработнм платФ) в

сумме 7375,78 руб. возвращена в бюдхет платежным
поручением J\Ъ 509044 от 29 ,12.2022г.
2. По сумме удер}rанного Н'ЩФЛ в сумме 1102 руб.
будет слан в налоговую инспекцию корр€ктирующий

расчет бН,ЩФЛ.
3. По коду вида расходов l19 <Начисления на выIlлаты
по оплате lтуда> в сумме 2560129 руб. булет слан в
нllлоговую инспекtцю коррекгируюп{ий расчет по
страховым взносам за 202l г,

Срок псполнения 30.04.2023 г.

В соответствии со ст. 69.2 БК РФ фаrсг излишне вы
плаченной заработной платы Хуложественному ру
ководителю Вихрчкому ,Щ.С., не повпек за еобой не
исполненпе муниципального задания п яе причи
нил ущерб публичноправовому образованию, по
скольку указаннм сумма дене)|с{ых средств, поJIучена
учреждением д.lтя целей выполнения муниципального
задания, в рамкiж Соглашения между учредителем и
подведомственным автономным учреждением о
предоставлении субсидий на финансовое обеспечение
вьIполнения им муниципального задания.

J

контракт с 01.04.2023 года,

Срок исполненпя: 01.04.2023г

приемепередаче объекгов НФА и инвентарньн карто
чек,

2. Решение о проведении инвонтаризаlии будет изда

но после проведения подготовительных работ по п.1

3. Излшrrки НФА булут оприходованы после прве
дения сплошяой инвентаризации.

од

8 0 20 з2 вг у ч иенирежд создана комисс яи Ilо поплеH}iIo си псту и юcaH}l нос овных
альных взапасо о кои мДавн и сиис ол ено в с к ()руч лро0J ма 022 3 грта ставл ить реш иен япре о ииI1ризнан

нобъектов АФ п() не вымоо аактив ]!,финан п обри ре
}l

,ге
}Iны l] 2 20 2 г в мку у пдJIя вкиготоLtБ вак,tо о

о rryнктам 4, 7 прдставления
принJIть меры по оц)ажению на
соответствующих счетах бух
гмтеркого учета Учреждения
принятиrl к учеry объектов не
финансовых активов, приобр€
тенных в 2022r., а таюке излиш
ков, выявленньLх при проведе
нии выборочной инвентариза

ции. Представить решение по

стOянно действующей комиссии
по поступлеяию и выбытию ак

тивов Учреждением, акгы о

приемепередаче объекгов не

финансовьгх активов (ф

lI

и инвев ч

i,)

I

Согласно ст, 242 БКРФ не исполъзованные U"p"*" 
]нием, KtlK получателем бюджетных ср9дств, oarur* I

бюджеткых средств не позднее o"y*'no*"o"n* р" |бочих дней текущего финансового года буд}т перё. 
IчисIены на единый счет бюджета. npn y*ou"rn Ъо ,ответствующего требования со сторопы Учрелить j

l

средств и матери 
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Срок исполпения 30.0б.2023

4 По пункry б прлставления:
провести инвентариз Iию обя
зательств Учрежления и пред
ставить ее результаты.

Решением о прведе}iии инвентаризаlши обязатсльств
создана комиссия, которй в срок до З1.05.2023г. по_

ручено провести полЕую инвентаризauцю обяза
тельств Учреlццения за период с 01.01.2020г. по
01.01.2023г., по результатам которй в срок до 30
июня 2023г, представитъ отчет.

ок исполненияl 30 июня 2023г.с
5 По пункry 5 прдставления:

осуществлJlть передачу первич_
ных учетных документов в МКУ
<ЩБУиО> в соответствии с гра

фиком докуменmоборота к Со
глашению.

Приказом Nе 28 от 10.02.2023г, назначено ответствен
ное лицо, которому поручено осуществлять передачу
первичных учетнь!х документов в МКУ <LЩУиО> в
соответствии с графиком документооборота к Согла
шению.

ок исполнения: постояннос
Учесть выявленные нарушения,
исмючить их в дшrьнейшем,
ознакомить с актом контрольно_
го мероприятия лиц, допустив
ших выявлеЕные Еарушения,
принJIть иIrые меры по устране
нию причин и условий выявлеЕ
tъtх нарушений.

В связи с тем, что с главным специiл.JIистом Макаровой
З.В., которая как установлено в результате прведен
яой проверrса, не выполняла надлежащим образом
свои до.Dкноствые обязанности, трудовой договор с
З1.12 2023r. рсторгнут, ознакомить с Представлени
ем Ns l от 30.01.2023г. не представJIяется возможным.
С Актом контроJrьного мероприятия от 16.|2,2022r.
Макарова З.В. ознакомлен а 20 .|2. 2022r .

7 Рассмотреть вопрос о привлече
нии к дисциплинарной ответ
ственности должностньш лиц,
допусп{вших вьtявленные
нарушения.

В связи с ра,сторжением трудового договора с Макар
вой З.в., в чьи должностные обязанности входило, в
том числе ведение бухгалтерского и налогового учета
в строгом соответствии с действуюп.tим законодатель
ством, взаимодействие с МКУ tEy и т.д., привлечь к
дисциплинарной ответственности лицо, допустившее
выявленные в ходе проведениJl контрольного мер
приrlтиrl нарушения, не предстirвляется возмо)l(ным,

!ирекгор
Т.О. Лrзипа

ки.
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